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Deutsche Gespriachsrunde
Protokoll der 184. Deutschen Gespriachsrunde

Zeit: Samstag 16. Marz 2019, 14 bis 16 Uhr
Thema: Auslédndische Arbeiter in Japan

Dieses Mal hatte Frau Dorothea Goda die Gespréchsleitung und blickte auf die
Aufnahme von Gastarbeitern in Deutschland nach dem Zweiten Weltkrieg zurtck.
Besonders ab 1955 kamen viele Arbeiter ins Land, damals zumeist aus Italien. Sie
verrichteten vor allem schwere und oft schmutzige Arbeiten.

Bei der Gespriachsrunde kam es unter anderem zu folgenden Wortmeldungen:

-Ein Teilnehmer denkt, dass der Mangel an Arbeitskraften in Japan aus den stdndigen
Versuchen, das gegenwirtige Wirtschaftsniveau zu halten oder noch weiter zu heben,
entsteht. Wenn wir das Niveau langsam senkten, gébe es auch weniger Probleme durch
Mangel an Arbeitskraft. Dass sich die Politiker und Wirtschaftsverantwortlichen
dariber keine Gedanken machen, sieht er als Problem.

-Ein anderer Teilnehmer denkt auch, dass die Idee auslandische Arbeiter aufzunehmen,
aus Politik und Wirtschaft stammt, um einem Mangel an Arbeitskraften
entgegenzukommen. Die noétigen Vorbereitungen zu einer regulierten Aufnahme
ausliandischer Arbeiter wurden jedoch in Japan noch nicht vorgenommen.

-Ein Teilnehmer erwihnte, dass der grofle Lohnunterschied zwischen Japan und
anderen Teilen Asiens wohl ein Anlass fiur gréflere Einwanderung nach Japan ist. Die
Leute bezahlen groBe Mengen Geld an Vermittlungsagenturen und viele geraten in
Schwierigkeiten, die Schulden zuriickzubezahlen.

-Eine Teilnehmerin sprach davon, dass viele junge Méanner und Frauen aus asiatischen
Landern mit Studentenvisum in Japan einreisen und illegal Arbeiten verrichten. Das
fihrt oft zu tragischen Ergebnissen. In Japan gibt es leider noch kein System, dass
solche junge Leute unterstiitzen konnte.

-Ein Teilnehmer berichtet, dass das Praktikumssystem fiir Auslidnder, das die
japanische Regierung und die Wirtschaft eingerichtet hat, eigentlich kein Praktikum
darstellt, sondern nur ein System ist, billige Arbeitskraft zu bekommen. Eigentlich ist
es ein Betrug.

-Eine Teilnehmerin denkt, dass Japanerinnen und Japaner als traditionelles Inselvolk
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an auslédndische Arbeitskrafte nicht gewohnt sind. Die Aufnahme von Arbeitern aus
dem Ausland zeigt sich daher oft als problemgeladen.

-Ein Teilnehmer zitierte eine Umfrage, die zeigt, dass nur 30% der Bevolkerung fiir die
Aufnahme auslandischer Arbeitskrafte eintritt. Die restlichen 70% sind dagegen oder
verhalten sich indifferent. Das bedeutet, dass die Mehrheit einer Aufnahme
auslandischer Arbeitskriafte nicht positiv gegentiibersteht.

-Eine Teilnehmerin meint, dass Japan fir auslandische Fachkréafte nicht so attraktiv sei.
Arbeiter, die einfache Arbeiten verrichten, hatten am ehesten Interesse.

-Eine andere Teilnehmerin denkt, dass man in Japan weniger Mut hat, im Ausland ein
Unternehmen zu grinden, als man das zum Beispiel unter chinesischen oder
koreanischen Unternehmern sehen kann. Diese zeigen sich energischer dabei, ihre
Wirtschaftsplane im Ausland erfolgreich umzusetzen. Dafiir gibt es auch Beispiele in
Japan.

-Ein Teilnehmer klagt, dass fiir viele junge Leute in Japan die Landwirtschaft keine
Berufsoption mehr darstellt. Daher werden auf diesem Gebiet immer mehr
auslandische Arbeitskrafte notig.

-Ein Teilnehmer sieht ein besonderes Problem darin, dass Japan die nétigen
Vorbereitungen fiir die Aufnahme ausléandischer Arbeiter noch nicht abgeschlossen hat.
Unter der jetzigen Situation vermehren sich nur die Probleme.

-Ein Teilnehmer erwahnte, dass im Vergleich zu Deutschland oder anderen EU Landern
die Zahl ausldndischer Arbeitskrafte in Japan noch sehr gering ist. In Deutschland sind
es ungefahr 10% der gesamten Arbeitskraft, in Japan zurzeit noch ca. 1% .

-Ein Teilnehmer denkt, dass Japan mit seiner jetzigen Wirtschaftspolitik aufhéren muss,
weil diese die Staatsschulden ausweitet und unsere Kinder und Enkelkinder immer
grofBere Schuldenlasten zu tragen bekommen. Wir miissen unsere Wirtschaft langsam
verkleinern und die Finanzen ausbalancieren, auch ohne Abhéngigkeit von
auslandischen Arbeitskraften

Nichste Treffen:

Samstag 20. April 2019, 14 bis 16 Uhr, Thema: Erfahrungen mit Banken

Samstag 18. Mai 2019, 14 bis 16 Uhr, Thema: Der schéne Monat Mai
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